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ACTA DE POSESION No. 8 3 ?

En Bogota, D.C., a los once (11) dias del mes de octﬁbre del afio dos mil veinticuatro (2024),
comparecio el sefior RAUL ROJAS DEVIA, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.439.2386,
con el fin de tomar posesion del cargo de ASESOR, CODIGO 105, GRADO 01, DE LA OFICINA D.E
CONTROL INTERNO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE PATRIMONIO CULTURAL - iDPC, paré el
cual fue nombrado mediante Resoluciones con los Nros. 446 v 459 de fecha_18 y 25 de septiembre
de 2024 con caracter de Encargo.

Fecha de efectividad: 11 de ociubre de 2024

El compareciente prestd el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucidn Politicay
manifestd, no estar incurso en causal alguna de inhabilidad, de incompatibilidad o prohibicion
establecida en la Ley 1952 de 2019 y demas dlsposmaones vigentes para el desempefio de empleos
publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 de! Decreto 1083 de 2015, el
compareciente declaro, bajo la gravedad del juramento, no tener conocimiento de procesos pendientes
de caracter alimentario o que cumplira con sus obligaciones de familia.

En constancia de lo expuesto, se firma por:

EL SUBSECRETARIO CORPORATIVO T ECPOSESIONADO

Proyectd: : Mariz Camila Galvez Castellanos %i,
Sergio Felipe Galeano Gome
Ménica Liliana Herrera IVEedl

Reviso:

CraB No. 10-65
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